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Dengan ini kami sampaikan kepada mahasiswa yang ingin mengajukan proposal 

KKN-PPM Mandiri bahwa : 

 

1. Observasi, asesmen dan survei lokasi KKN-PPM Mandiri dilakukan secara 

offline 

2. Konsultasi dengan calon Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) sebelum 

menentukan Dosen Pembimbing Lapangan 

3. Proposal dapat dikirimkan dalam bentuk softfile melalui link : 

https://bit.ly/UnggahProposalMandiri41 mulai 30 Mei – 18 Juni 2022 

4. Pengumuman kelolosan proposal KKN-PPM Mandiri pada tanggal 22 Juni 

2022 

 

Kami lampirkan Panduan Usulan KKN-PPM Mandiri Angkatan XLI Semester 

Genap T.A. 2021/2022 

 

Demikian pemberitahuan dari kami, atas kerja sama yang baik kami ucapkan terima 

kasih. 

 

Mengetahui 

Kepala P3MK, Koordinator KKN-PPM, 

 

 

 

Awan Santosa, S.E., M.Sc. Luky Kurniawan, S.Pd., 

M.Pd. 
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KATA 

PENGANTAR 

 

 

 

Kuliah Kerja Nyata merupakan program wajib bagi mahasiswa dalam menyelesaikan 

studi pada jenjang strata satu (S-1). Kuliah Kerja Nyata dengan paradigma pembelajaran dalam 

bentuk pemberdayaan masyarakat ini menghubungkan sinergitas antara kepentingan 

mahasiswa dalam mempraktikan keilmuan di lapangan dengan kebutuhan masyarakat dalam 

berbagai permasalahan yang ada. Salah satu tujuannya adalah memberdayakan masyarakat 

melalui berbagai program KKN PPM melalui potensi yang dimiliki masyarakat sebagai upaya 

meningkatkan kesejahteraan. 

Panduan ini diharapkan dapat dijadikan referensi untuk menyamakan persepsi dan 

hal-hal yang bersifat teknis operasional. Untuk itu, sangat dianjurkan agar dipelajari dengan 

cermat dan seksama. 

Terima kasih, kami sampaikan kepada tim penyusun atas segala upaya sehingga panduan 

ini dapat diselesaikan sesuai jadwal. Kritik dan saran yang konstruktif sangat diharapkan guna 

penyempurnaan pedoman ini. 

 

 

 

Kepala P3MK UMBY,  

 

 

 

Awan Santosa, S.E., M.Sc.
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A. LATAR BELAKANG 

Kuliah Kerja Nyata-Pembelajaran Pemberdayaan Masyarakat (KKN-PPM) adalah 

proses pembelajaran bagi mahasiswa S1 di Universitas Mercu Buana Yogyakarta yang 

dikembangkan melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil-hasil 

penelitian, hasil observasi maupun pendampingan yang pernah dilakukan atau dimiliki 

oleh mahasiswa sebelumnya. Mahasiswa secara berkelompok dapat memilih anggotanya 

sendiri dan memilih lokasi KKN sendiri berdasarkan kebutuhan pemberdayaan. 

Pelaksanaan KKN-PPM Mandiri ini   ditujukan untuk menumbuh kembangkan 

empati dan kepedulian civitas akademika UMBY terhadap (1) berbagai permasalahan yang 

riil dihadapi masyarakat dan (2) pembangunan berkelanjutan yang diperlukan untuk 

mencerdaskan kehidupan bangsa dan mewujudkan kesejahteraan masyarakat. Selain itu, 

kegiatan KKN-PPM diharapkan melahirkan pribadi yang tangguh, unggul, berkepribadian 

mulia, serta berjiwa wirausaha, kepemimpinan, dan peneliti yang tinggi. Untuk itu, 

UMBY telah mengembangkan kegiatan KKN yang semula diimplementasikan dengan 

paradigma development menjadi KKN-PPM yang dilaksanakan dengan paradigma 

empowerment (pemberdayaan) yakni personal empowerment, community empowerment, 

dan institutional empowerment.  Pergeseran paradigma KKN-PPM dari development 

menjadi empowement menandai adanya perubahan mendasar bahwa KKN- PPM tidak 

hanya berisi kegiatan kerja civitas akademika UMBY untuk masyarakat tetapi berisi 

rangkaian kegiatan integratif interdisipliner yang dikemas secara strategis untuk 

menyelesaian permasalahan secara tuntas dan dilaksanakan bersama masyarakat dengan 

memerankan masyarakat sebagai pelaku penting dan utama serta melibatkan para 

pemangku kepentingan lain yang terkait. 

Mahasiswa bersama masyarakat di lokasi dapat bersinergi dalam mengembangkan 

dan mengimplementasikan program pemberdayaan masyarakat untuk menyelesaikan suatu 

permasalahan dan mewujudkan pembangunan berkelanjutan. Masyarakat disini 

dapatberupa kelompok Tani, UMKM, industri rumah tangga dan lain-lain yang 

membutuhkan pendampingan dan pemberdayaan. Dalam hal ini, mahasiswa diperankan 

sebagai problem solver, motivator, fasilitator, dan dinamisator dalam proses penyelesaian 

masalah dan pembangunan/pengembangan masyarakat. Melalui pembaruan konsep 

tersebut, kehadiran mahasiswa sebagai intelektual muda diharapkan mampu 

mengembangkan.  Program KKN Mandiri ini diperuntukkan wajib bagi mahasiswa R3 

(Program Blended Learning) dan juga dapat menjadi pilihan bagi program R1 dan R2 

sejauh memenuhi persyaratan dan lolos penilaian proposal. 
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B. TUJUAN 

Tujuan program pengembangan kegiatan KKN-PPM Mandiri ini adalah: 

1. Meningkatkan kualitas dan kesinambungan kegiatan KKN-PPM UMBY di tengah 

masyarakat guna mewujudkan masyarakat yang tangguh, mandiri dan sejahtera. 

2. Meningkatkan pemahaman dosen, mahasiswa, masyarakat dan para mitrakerja tentang 

pembangunan berkelanjutan dan education for sustainable development (ESD) melalui 

implementasi KKN-PPM Mandiri. 

3. Mempromosikan program KKN-PPM sebagai wahana penyelesaian suatu 

permasalahan berbasis kearifan dan potensi lokal serta kerjasama kemitraan kepada 

masyarakat, pemerintah, dan pemangku kepentingan yang lain. 

4. Meningkatkan kualitas dan luasan jejaring kerjasama kemitraan dalam pemberdayaan 

masyarakat melalui KKN-PPM UMBY 

5. Meningkatkan aktivitas penggalian dan publikasi pengetahuan. 

 

C. SYARAT DAN KETENTUAN PENGAJUAN USULAN PROPOSAL 

Syarat dan ketentuan untuk pengajuan usulan proposal KKN mandiri Tahun 2019 

adalah sebagai berikut: 

1. Proposal KKN Mandiri merupakan proposal tahap awal yang akan dilanjutkan dengan 

proposal Rencana kegiatan pada tahan selanjutnya setelah usulan proposal KKN 

Mandiri diterima. 

2. Setiap proposal diajukan oleh kelompok yang beranggotakan 8-12 mahasiswa yang 

terdiri dari lintas disiplin minimal 3 program studi yang berbeda. 

3. Usulan  proposal  KKN-PPM  menyesuaikan  dengan  lokasi  yang  sudah  didapatkan  

oleh masing-masing  kelompok  dengan  melampirkan  form  kesediaan  lokasi  untuk  

dijadikan lokasi  KKN  mandiri.   

4. Mitra  eksternal  utama  pada  kegiatan  KKN-PPM  Mandiri adalah industri kreatif, 

organisasi profesi, Usaha Mikro Kelas Menengah, LSM, kelompok wisata, kelompok 

tani atau stakeholders lainnya yang sejalan dengan visi-misi UMBY dan bukan 

merupakan organisasi politik/organisasi yang berafilisasi ke partai politik. 

5. Usulan proposal KKN-PPM berisi aktivitas-aktivitas proses penyelesaian masalah 

secara komprehensif, interdisipliner, berbasis riset, didukung oleh mitrakerja yang 

relevan, memberi manfaat kepada semua pihak yang terlibat, dan disusun/dirancang 
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secara strategis menuju penyelesaian masalah secara tuntas dan pembentukan 

masyarakat mandiri sejahtera. 

6. Dosen pendamping lapangan (DPL) diusulkan oleh kelompok di dalam proposal dan 

akan diumukan bersamaan dengan ploting KKN. 

7. Mahasiswa anggota Tim Pengusul proposal kegiatan KKN Mandiri tidak 

diperbolehkan mengikuti KKN PPM reguler maupun tematik. 

8. Kegiatan yang diusulkan mempunyai peta jalan (roadmap) yang jelas dan 

berkelanjutan. 

9. Roadmap menggambarkan proses menuju kemandirian dan peningkatan kesejahteraan 

masyarakat. Pemberdayaan dirancang dengan minimal 3 tahapan pelaksanaan KKN 

dalam kurun waktu 2 – 3 tahun berturut-turut. Hal ini dimaksudkan agar pemberdayaan 

dapat berkesinambungan pelaksanaannya, baik dilanjutkan oleh masyarakat sendiri, 

pihak terkait maupun mahasiswa KKN di periode selanjutnya. 

10. Usulan dikumpulkan secara online melalui link google form. 

11. Pengumuman kelolosan KKN PPM Mandiri akan diumumkan sesuai dengan timeline 

yang dapat diakses pada website http://kkn.mercubuana-yogya.ac.id. 

 

D. LOKASI 

Lokasi KKN PPM diprioritaskan pada wilayah yang tidak menyelenggarakan pemilihan 

kepala daerah atau pemilihan kepala desa (pilkades), Merupakan daerah aman, bebas 

konflik dan menjamin keselamatan pelaksanaan KKN PPM UMBY. Lokasi di wilayah 

Daerah Istimewa Yogyakarta dan sekitarnya (Kabupaten Sleman, Kabupaten Kulonprogo, 

Kabupaten Gunungkidul, Kabupaten Bantul, kota Yogyakarta). Lokasi yang 

direkomendasikan oleh Pusat Penelitian, Pengabdian pada masyarakat, dan Kerjasama ada 

pada lampiran. 

 

E. FOKUS PROGRAM KKN 

Fokus Program KKN-PPM berupa tujuan-tujuan pembangunan berkelanjutan (Sustainable 

development Goals) SDGs Desa, meliputi 18 Tujuan (goals) sebagai berikut: 

http://kkn.mercubuana-yogya.ac.id/
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1. Desa Tanpa Kemiskinan, diksi dipilih daripada no poverty atau mengakhiri 

kemiskinan. 

2. Desa Tanpa Kelaparan, diksi dipilih daripada zero hunger atau mengakhiri kelaparan.  

3.  Desa Sehat dan Sejahtera, diksi dipilih daripada good health and wellbeing atau 

kesejahteraan yang baik dan kesejahteraan 

4. Pendidikan Desa Berkualitas, diksi dipilih daripada quality education atau pendidikan 

bermutu. 

5. Keterlibatan Perempuan Desa, diksi dipilih daripada gender equality atau kesetaraan 

gender, karena menunjukkan persoalan yang lebih dominan di desa untuk mencapai 

kesetaraan gender ialah peningkatan keterlibatan perempuan. 

6. Desa Layak Air Bersih dan Sanitasi, diksi dipilih daripada clean water and 

sanitation atau akses air bersih dan sanitasi. 

7. Desa Berenergi Bersih dan Terbarukan, diksi dipilih daripada affordable and clean 

energy atau energi bersih dan terjangkau.  

8. Pertumbuhan Ekonomi Desa Merata, diksi dipilih daripada decent work and economic 

growth atau pekerjaan layak dan pertumbuhan ekonomi. 

9. Infrastruktur dan Inovasi Desa sesuai Kebutuhan, diksi dipilih daripada industry, 

innovation, and infrastructure atau infrastruktur, industri dan inovasi. 

10. Desa Tanpa Kesenjangan, diksi dipilih daripada reduced inequalities atau mengurangi 

ketimpangan.  



9 

 

11. Kawasan Permukiman Desa Aman dan Nyaman, diksi dipilih daripada sustainable 

cities and communities atau kota dan komunitas yang berkelanjutan.  

12. Konsumsi dan Produksi Desa Sadar Lingkungan, diksi dipilih daripada responsible 

consumption and production atau konsumsi dan produksi yang bertanggung jawab. 

13. Desa Tanggap Perubahan Iklim, diksi dipilih daripada climate action atau penanganan 

perubahan iklim.  

14. Desa Peduli Lingkungan Laut, diksi dipilih daripada life below water atau menjaga 

ekosistem laut.  

15. Desa Peduli Lingkungan Darat, diksi dipilih daripada life on land atau menjaga 

ekosistem darat. 

16. Desa Damai Berkeadilan, diksi dipilih daripada peace, justice, and strong 

institution atau perdamaian, keadilan, dan kelembagaan yang kuat.  

17. Kemitraan untuk Pembangunan Desa, diksi dipilih daripada partnership for the 

goals atau kemitraan untuk mencapai tujuan. 

18. Kelembagaan Desa Dinamis dan Budaya Desa Adaptif, tambahan untuk menunjukkan 

kekhasan pembangunan desa Indonesia. 

 

F. PENILAIAN KELAYAKAN PROPOSAL 

Tabel 1. Indikator penilaian kelayakan proposal 

 

No Indikator Bobot 

1 Relevansi:                                                                            

a. Kesesuaian antara judul/tema, lokasi dengan tujuannya. 

b. Ketepatan teknologi/metode untuk menjawab permasalahan. 

c. Konsep pemberdayaan masyarakat yang diusulkan 

d. Pemenuhan prinsip pelaksanaan KKN-PPM (Co-creation, Co-

funding, sustainability, flexibility dan research based community 

services). 

e. Penumbuhan empati, kepedulian, jiwa kepemimpinan, 

kewirausahaan, kedisiplinan, penghayatan, kerjasama bagi 

mahasiswa dan masyarakat. 

f. Komposisi tim pengusul  

25% 

2 Cakupan                                                                              

a. Jaumlah, mutu dan luasan sub kegiatan. 

20% 
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b. Volume kegiatan (jam kerja efektif mahasiswa). 

3 Luaran dampak (outcome):                              

a. Ekspektasi peningkatan pemanfaatan potensi daerah. 

b. Ekspektasi peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

c. Ekspektasi peningkatan peran serta dan kualitas SDM masyarakat 

sasaran. 

d. Ekspektasi peningkatan kualitas lingkungan. 

25% 

4 Kesinambungan program (Sustainability): 

a. Adanya peningkatan pembelajaran pemberdayaan masyarakat. 

b. Adanya roadmap pemberdayaan menuju kemandirian dan 

kesejahteraan masyarakat 

c. Probabilitas proposal baru/proposal lanjutan 

20% 

5 Pendanaan 

a. Adanya dukungan dari mitra (ditunjukkan dengan surat kesediaan 

ber-mitra: dana program, transportasi atau sarana prasarana lain)                                                         

b. Kesesuaian antara prioritas kegiatan dan jumlah dana yang diusulkan. 

10% 

 Total 100% 
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Lampiran I. Time Line KKN PPM UMBY 

Tabel 2. Timeline KKN PPM UMBY Semester Genap TA 2021/2022  

 

No. Kegiatan Lokasi 
Perencanaan Waktu 

GENAP 

1. KRS Online  
28 Februari – 4 Maret 2022  

 

2. Batas akhir Pembayaran KKN PPM Online dan Offline 
17 Mei 2022  

 

3. 

Entry Data Peserta KKN PPM 

Reguler, Penugasan Khusus, Tematik 

dan Mandiri (R1, R2, R3)  

Online 21 – 26 Mei 2022 

4. 
Pengumpulan Proposal KKN PPM 

Mandiri (Khusus R3) 
Online 30 Mei – 18 Juni 2022 

5. 
Pengumuman Lolos Seleksi Proposal 

KKN PPM Mandiri (Khusus R3) 
Online 22 Juni 2022 

6. Ploting Lokasi KKN PPM  Online 27 Juni 2022 

7. Pembekalan KKN PPM Hybrid 04 – 06 Juli 2022 

8. 
Survey dan Penyusunan program 

dengan pembimbingan 
Hybrid 

07 – 22 Juli 2022 

9. Pengumpulan proposal KKN PPM Online 22 Juli 2022  

10. Penerjunan KKN PPM Hybrid  25 Juli 2022  

11. Pelaksanaan KKN PPM Offline* 25 Juli – 25 Agustus 2022 

12. Penarikan KKN PPM Hybrid 25 Agustus 2022 

13. Batas akhir pengumpulan laporan Online 27 Agustus 2022 

14. Nilai Akhir Online 29 Agustus 2022 
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Lampiran II. Sistematika Proposal KKN PPM Mandiri 

 

Sistematika Proposal KKN PPM Mandiri 

1. Halaman Sampul 

2. Halaman Pengesahan 

3. Daftar Isi 

4. Pendahuluan (Pada bagian ini dijelaskan uraian tentang spesifikasi khusus terkait 

dengan judul kegiatan KKN, tidak lebih dari 500 kata) 

a. Latar Belakang 

b. Permasalahan 

c. Potensi yang ada 

d. Tujuan 

e. Urgensi Kegiatan KKN 

5. Metode Pelaksanaan KKN (Metode atau cara untuk mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan ditulis tidak lebih 600 kata. Bagian ini dilengkapi dengan diagram alur 

kegiatan KKN yang menggambarkan apa yang akan dikerjakan selama waktu yang 

diusulkan. Bagan kegiatan KKN harus dibuat secara utuh dengan penambahan yang 

jelas, mulai dari awal bagaimana proses dan luaran, serta indicator capaian yang 

ditargetkan) 

6. Lokasi KKN 

7. Luaran Kegiatan 

8. Daftar Pustaka 

9. Lampiran (Surat Kesediaan Mitra, Jadwal KKN, Biaya Kegiatan) 
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LAMPIRAN III. Pengesahan Proposal KKN PPM Mandiri 

 

PENGESAHAN PROPOSAL KKN PPM 

 

 

 

 

Proposal KKN-PPM ini Telah Disetujui dan Disahkan pada Tanggal ................... 

 

 

Mengetahui dan Mengesahkan 

 

 

 

 

 

Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

 

 

 
............................................ 

 

Kepala Dusun 

 

 

 

 

 
............................................ 
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LAMPIRAN III. Surat Kesediaan Mitra 

SURAT KESEDIAAN MITRA 

 

Dengan ini, kami menyatakan bersedia sebagai mitra untuk pelaksanaan Pengabdian 

Mahasiswa kepada Masyarakat dengan judul: judul proposal  

Yang dilaksanakan oleh: 

1. Ketua Pengusul  : Nama (NIM) (Prodi) 

2. Anggota   : Nama (NIM) (Prodi) 

Yang berasal dari Universitas Mercu Buana Yogyakarta.  

 

Pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan seperlunya. 

 

Yogyakarta, hari tanggal 

 

Ketua Kelompok KKN Mandiri 

 

 

 

 

 

Nama 

NIM 

Kepala Dusun atau Tokoh masyarakat dan 

sejenisnya 

 

 

Bermaterai 10000 

 

 

Nama  
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Lampiran IV. Rekomendasi Lokasi KKN PPM Mandiri 

Tabel 3. Daftar Rekomendasi Lokasi KKN PPM Mandiri 

 

No Nama Mitra Alamat 

1 Vifas Batik 
Kebon Agung, Kb. Arung, Tridadi, Kec. Sleman, 

Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55511 

2 Trini Karya 
Dusun Trini, RT.06/RW.03, Trini, Sinduadi, Kec. Mlati, 

Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55581 

3 Desa Ramah Disabilitas 
Dusun Dobangsan, Desa Giripeni, Kecamatan Wates, 

Kabupaten Kulon Progo 

4 Jogja Youth Farming 
Dusun Watu, Desa Argomulyo, Kecamatan Sedayu, 

Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55752 

5 Panti Asuhan Nur-Ufia 
Desa Margorejo, Kecamatan Tempel, kabupaten Sleman, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

6 DISPA Baby Spa 

Dusun Tamanmartani, Desa Tulung RT 01/ RW 01, 

Kecamatan Kalasan, Kabupaten Sleman, Daerah 

Istimewa Yogyakarta 

7 Mawar Jaya 
Dusun Kunden, Desa Jogotirto, Kecamatan Berbah, 

Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 

8 UMKM Melati 

Dusun Mertosanan Kulon, Desa Potorono, Kecamatan 

Banguntapan, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 

9 
Agro Wisata Embung 

Mini Banjaroya 

Dusun Tonogoro, Desa Banjaroyo, Kecamatan 

Kalibawang, Kabupaten Kulon Progo, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 

10 Sekolah Desa 
Dusun Sendangsari, Desa Terong, Kecamatan Dlingo, 

Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

11 Kerjinan Kulit Manding 
Dusun Manding, Desa Sabdodadi, Kecamatan Bantul, 

Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

12 Dusun Pendul 
Dusun Pendul, Desa Argomulyo, Kecamatan Sedayu, 

Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

13 Dusun Sabrang 
Dusun Sabrang, Desa Giripurwo, Kecamatan Girimulyo, 

Kabupaten Kulon Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta 

14 Dusun Ngemplak 
Dusun  Ngemplak,Desa Srigading, Kecamatan Sanden, 

Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

15 Dusun Pringtali 

Dusun Pringtali, Desa Kebonharjo, Kecamatan 

Samigaluh, Kabupaten Kulon Progo, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 

16 Dusun Kalangan 
Dusun Kalangan, Desa Tirtohargo, Kecamatan Kretek, 

Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

17 Dusun Karangrejek 
Dusun Karangrejek, Desa karangtengah, Kecamatan 

Imogiri, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

18 Dusun Wonocatur 

Dusun Wonocatur, Desa Banguntapan, Kecamatan 

Banguntapan, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa 

Yogyakarta 



16 

 

19 Dusun Sempu 
Dusun Sempu, Desa Wonokerto, Kecamatan Turi, 

Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 

20 Dusun Banjarharjo II 
Dusun Banjarharjo, Desa Muntuk, Kecamatan Dlingo, 

Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

21 Desa Wisata Tepus 
Desa Tepus, Kecamatan Tepus, Kabupaten Gunungkidul, 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

22 
Kantor BUMDes Mekar 

Jaya 

Siluk Panggang, Desa Selopamioro, Kecamatan Imogiri, 

Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 

23 
Kelompok Wanita Tani 

Jasmine Nologaten 

Dusun Nologaten, Desa Caturtunggal, Kecamatan 

Depok, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 

24   

25   

26   

27   

28   

29   

30   

dst   

 




